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Gemeinsam Schritte setzen, Denken
erneuern, Veranderung
beschleunigen.

Wegweisend — OO MelSSs rartner

Outdoor fiir
Unternehmens-

entwicklung

starre Denkmuster durchbrechen und
Verinderungsprojekte beschleunigen
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Wegweisend — das Outdoor-Format

Outdoor-Wanderungen bieten eine einzigartige
Gelegenheit, den Teamgeist zu stdarken und
gleichzeitig den mentalen Horizont zu erweitern. In
der freien Natur fernab des Biroalltags kénnen
Mitarbeiter neue Perspektiven gewinnen und sich
von alten Denkmustern l6sen. Diese gemeinsamen
Erlebnisse  fordern die  Kommunikation  und
Kreativitat, was wiederum die Problemldsungs-
kompetenz und Innovationsfahigkeit des Teams
steigert.

Durch die Starkung des Zusammenhalts und das
Aufbrechen eingefahrener Strukturen werden
Veranderungsprojekte nicht nur schneller
vorangetrieben, sondern auch nachhaltiger im
Unternehmen verankert. Kurz gesagt: Mit Outdoor-
Wanderungen setzen Sie den Grundstein fir
dynamische Entwicklungen und beschleunigen
effektiv die Transformation lhres Unternehmens.

Mit Michael Meiss als lhrem Wanderfihrer und
Projektcoach gehen Sie nicht nur gemeinsame Wege
in der Natur, sondern beschleunigen auch gezielt den
Erfolg Ihrer Veranderungsprojekte — fiir eine nahtlose
Transformation und gestarktes Teamvertrauen.

Meiss & Partner vereint Naturerlebnis und Projekt-
fortschritt, um |hr Team zu vereinen und lhre Ziele
schneller zu erreichen.

lhre Herausforderungen

o Widerstand gegen Veranderungen:
Outdoor-Aktivitaten kdnnen die
Offenheit gegeniber neuen Ideen und
Veranderungen fordern.

e Mangelnde Kommunikation: Durch
gemeinsame Erlebnisse in der Natur wird
die Kommunikation innerhalb des Teams
verbessert.

o Fehlender Teamgeist: Outdoor-
Aktivitaten starken den Zusammenhalt
und das Vertrauen unter den
Teammitgliedern.

e Stress: Die Entspannung in der Natur
hilft, Stress abzubauen und das
Wohlbefinden der Mitarbeiter zu
steigern.

Abschlussziel Wegweisend
Die Starkung des Teamgeists und die Férderung einer

offenen, innovativen Arbeitskultur ist realisiert.

&

Was passiert bei Wanderungen?

e Planung und Vorbereitung: Festlegung der Route,
Bestimmung der Schwierigkeitsgrade und
Sicherheitsvorkehrungen.

e Teamzusammenstellung: Auswahl der Teilnehmer
basierend auf kdrperlicher Verfassung und Interesse
an der Aktivitat.

e Durchfiihrung: Fihrung der Gruppe, inklusive
Pausenmanagement, Gruppenarbeiten zu Projekt-
inhalten und gemeinsamen, geselligen Abschluss bei
Abendessen.

e Nachbesprechung: Reflexion der Erlebnisse,

Diskussion der Erkenntnisse und Ubertragung auf
Arbeitskontexte.

Meiss & Partner
Anno-Knitgen-Str. 7a

56203 Hohr-Grenzhausen
m.meiss@meissundpartner.de
+49 171 572 78 98
www.meiss-und-partner.de

Meiss & Partner ist spezialisiert auf die strukturierte
und konsequente Umsetzung von Transformations-
projekten, insbesondere bei der Implementierung
von Microsoft 365 Strategien.

lhr Nutzen

e Steigerung der Teamleistung: Durch
verbesserte Kommunikation und
Zusammenarbeit.

e Erhohung der Mitarbeiterzufriedenheit:
Durch gemeinsame positive Erlebnisse und
Stressabbau.

e Forderung von Kreativitit und Innovation:
Durch neue Perspektiven und inspirierende
Umgebungen.

e Beschleunigung von Veranderungsprozessen:
Durch gestarktes Vertrauen und Abbau von
Widerstanden.

e Verbesserung der Fiihrungskompetenzen:
Durch die Erfahrung, Teams auRerhalb des
gewohnten Arbeitsumfelds zu leiten.

PASSIVE MITARBEITER
IN TEAMS

PROAKTIVE MITARBEITER
IN TEAMS
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