B Profil Michael Meiss

Partner
Jahrgang: 1963

. Ausbildung

— Dipl.-Ing. Maschinenbau (FH)

— ERP-Experte

— Zertifizierter Six Sigma Black Belt
— Zertifizierter Lean Master

— Diverse Management Seminare

. Sprachen
— Deutsch (Muttersprache)

— Englisch (gut)

. Beruflicher Werdegang

Seit 2006 Meiss & Partner, Hohr-Grenzhausen
externe Unterstitzung Lean-Umsetzung

2003 - 2005 Mubea, Attendorn
Prozessmanager ERP

1999 - 2002 BRAIN Automotive Solution, Limburg
Prozessmanager ERP

1990- 1998 Stabilus GmbH, Koblenz & Itajuba (BR)
Projektingenieur

B Kompetenz

— Entwicklung eines ganzheitlichen Lean-
Verbesserungsansatz

— Entwicklung und weltweiter Rollout Prozessstandards
fUr Nutzung von ERP-System

— Lean Manufacturing / Lean Administration

— Digitalisierungsexperte (KI, ERP, MES, M365,
Simulation, u.a.m.)

— Ganzheitliche Lean-Umsetzungen (weltweit in
verschiedensten Industrien)

— Aufbau Modellorganisation mit Schwerpunkt
Prozesse im Office

%Meiss&pamer

OPERATIONAL EXCELLENCE EXPERTS

. Methoden

Lean Management

SFM

Digitales SFM auf Basis Microsoft 365 Apps

Dynamische Prozesssimulation Office-Prozesse
Makigami-Prozessanalyse | Wertstrom 4.0
Kundenbedarfsorientierte Fliel3fertigung

Toyota Produktionssystem/ Lean Thinking

Kata/ Kaizen/A3

Organisation Prozess der kontinuierlichen Verbesserung (KVP)

5S im Office mit Schwerpunkt Digitalisierung

. Key Projects

Technischer Projektleiter Aufbau Produktionsstandort in
Brasilien

Entwicklung und weltweiter Rollout Prozessstandards flr
Nutzungvon ERP-System

Unterstitzung Optimierung Prozesse in einem Bereich der
Technischen Entwicklung eines fihrender OEM

Mehrjahrige Unterstitzunginterner Lean-Expertenin
Umsetzungsprojekten

Aufbau von Netzwerken (regionales Lean-Netzwerk)



	Folie 1: Profil Michael Meiss

